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NUMERO 4.367
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Delegacién de funciones de alcaldia
EDICTO

HAGO SABE: Que con fecha 05 de agosto de 2021,
he dictado Decreto n2... que literalmente dice asi:

“Debido a mi ausencia del Consistorio durante el pe-
riodo comprendido desde el dia 09 al 29 de agosto, am-
bos inclusive, de conformidad con las atribuciones que
confieren el articulo 23. 32 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los ar-
ticulos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y al
amparo de los mismos, por la presente RESUELVO:

9.- Delegar en la Primer Teniente de Alcalde D2 M2
del Mar Barrera Sampedro las funciones de Alcaldia,
durante la fecha indicada y por el concepto de sustitu-
cion.

29.- Dar copia del presente decreto a la interesada,
asi como a los distintos responsables de Areas para su
conocimiento.

32.- El presente Decreto se publicara en el Boletin ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el articulo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad durante la fecha sefalada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Domingo Pérez de Granada, 5 de agosto de 2021.-El
Alcalde-Presidente, fdo.: Eloy Vera Utrilla.

NUMERO 4.375
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Aprobacion del padrén fiscal expediente n2: 345/2021
EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA

Numero: 717/2021

Visto que es necesario proceder a la aprobacion del
padrén fiscal relativo a la TASA DE RECOGIDA DE BA-
SURA 3er TRIMESTRE correspondiente al ejercicio
2021, y a fin proceder a la correspondiente recaudacién
del PADRON DE LA TASA RECOGIDA DE BASURA 3ER.
TRIMESTRE 2021, por todo ello, examinada la docu-
mentacién que la acompana, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el padrén de TASA DE RECO-
GIDA DE BASURA 3er TRIMESTRE correspondiente al
ejercicio 2021, compuesto por 2530 cargos y por un im-
porte total de cuotas municipales de 67.815,55 euros,
siendo el periodo voluntario de cobro del mismo el 42
PERIODO FISCAL DEL 01/09/2021 AL 20/11/2021.

SEGUNDO. Que por parte del Servicio Provincial Tri-
butario de Granada se practique la notificacién colectiva
de las liquidaciones y el anuncio de la cobranza en vo-
luntaria de los tributos anteriores por los medios habi-
tuales y senaladamente a través de su publicacion en el
Boletin Oficial de Granaday en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Fuente Vaqueros, 3 de agosto de 2021.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 4.401
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Publicacién bases dos plazas de Arquitecto Técnico
concurso-oposicion libre

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesién ordinaria, celebrada el 26 de julio de 2021, ha
adoptado el siguiente acuerdo:

a) Aprobar las bases para la provisién en propiedad de
dos plazas de Arquitecto Técnico vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias,
mediante el sistema de concurso oposicion libre.

b) Publicar integramente las Bases de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que
pone fin a la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
esta publicacién, ante el mismo érgano que dicté el
acto, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada, segun lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion.

Asimismo, la interposicién del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerira la comunica-
cion previa al 6rgano que dicté el acto impugnado.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE
DOS PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de dos plazas de Arquitecto Técnico, a jor-
nada completa, vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Las Gabias, puesto de tra-
bajo clasificado en la Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, encuadrado en el Subgrupo A2 do-
tada con las retribuciones béasicas y complementarias
que le corresponden segun la legislacion vigente, con-
forme a la oferta de empleo publico aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de
mayo de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada nimero 108 de 9 de junio de 2021,
por el procedimiento de concurso-oposicién libre.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de administra-
cién local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico
o el Grado que habilite para el ejercicio de esta profe-
sion regulada, segun establecen las directivas comuni-
tarias, al finalizar el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse el tltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el ex-
tracto de la convocatoria.

El plazo de presentacioén de solicitudes sera de veinte
dias habiles desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rdn presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Las Gabias, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios estableci-
dos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposi-
cién, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como anexo Il de estas Bases, se acompanaran de
los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la orde-
nanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias. El ingreso se realizard en alguna de las siguientes
cuentas de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Las
Gabias con la indicacion “Pruebas selectivas para las
plazas de Arquitecto Técnico”.

ES33 2038 3555 15 6400000287 de la entidad CAIXA-
BANK.

ES76 3023 0072 33 0720005305 de la entidad CAJA
RURAL DE GRANADA.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

al) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100 o pensionistas incluidos en el articulo 1 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que
se determina la consideracién de persona con discapaci-
dad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
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Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibi-
lidad universal de las personas con discapacidad.

a2) Las personas que figuren como demandantes de
empleo (desempleados) en las oficinas publicas de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacién de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Las personas con grado de minusvalia igual o su-
perior al 33 por ciento pueden solicitar las adaptaciones
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio de la oposicién, a fin de
asegurar que participen en condiciones de igualdad en
el proceso, de conformidad con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

¢) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en la base 9, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este mo-
mento. Para su valoracién deberd acompanarse la si-
guiente documentacién, mediante copia simple:

¢1) La prestacién de servicios en la Administracion
Publica se acreditara mediante informe de la vida labo-
ral del solicitante extendido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social acompanado del certificado o con-
trato laboral acreditativo de los servicios prestados en la
Administracién Pablica correspondiente.

c2) Los ejercicios aprobados en procesos selectivos
se acreditara mediante certificado acreditativo del 6r-
gano competente.

c3) Los cursos y jornadas que se aleguen como méri-
tos tendran que ser acreditados mediante titulos oficia-
les u homologados, haciendo constar el centro emisor
de los mismos, asi como la duracién en horas.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista defini-
tiva a lo que se daréa publicidad mediante insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-

sos-selectivos-provision-definitiva/). En dicha resolu-
cion se indicard igualmente el lugar, dia y hora de la re-
alizacién del primer ejercicio de la oposicién.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra V, seguln lo es-
tablecido en la resolucién de 3 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 28
de junio 2021) de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Al-
caldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.
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El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de puestos convoca-
dos. Las propuestas de aspirantes aprobados que in-
frinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacién, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir. Los aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal,
constara de dos fases: en primer lugar, la fase de con-
curso y en segundo lugar la fase de oposicion.

1. Fase de concurso: La fase de concurso, que sera
previa a la fase de oposicion, no tendra caracter elimi-
natorio y consistird en valorar determinadas condicio-
nes de formacién, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los as-
pirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un
maximo de 20 puntos, y no podr4 tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 12
puntos).

A1. Por cada mes completo de servicios prestados
en la Administracién Local en un puesto de trabajo de
Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia de-
bera ser acreditada por el aspirante) como funcionario
de carrera: 0,2 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
un puesto de Arquitecto Técnico o equivalente (la equi-
valencia debera ser acreditada por el aspirante) como
funcionario de carrera: 0,1 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados
en la Administraciéon Local en un puesto de trabajo de
Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia de-
bera ser acreditada por el aspirante) como funcionario
interino: 0,05 puntos.

Ad4. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
un puesto de Arquitecto Técnico o equivalente (la equi-
valencia debera ser acreditada por el aspirante) como
funcionario interino: 0,025 puntos.

Ab. Por cada mes completo de servicios prestados
en Administracién Local en un puesto de Arquitecto
Técnico o equivalente (la equivalencia debera ser acre-
ditada por el aspirante) como laboral fijo: 0,2 puntos.

A6. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
un puesto de Arquitecto Técnico o equivalente (la equi-
valencia debera ser acreditada por el aspirante) como
laboral fijo: 0,1 puntos.

A7. Por cada mes completo de servicios prestados
en Administracién Local en un puesto de Arquitecto
Técnico o equivalente (la equivalencia debera ser acre-
ditada por el aspirante) como laboral temporal: 0,05
puntos.

A8. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
un puesto de Arquitecto Técnico o equivalente (la equi-
valencia debera ser acreditada por el aspirante) como
laboral temporal: 0,025 puntos.

El desempeno de las funciones a tiempo parcial sera
valorado de forma proporcional a las puntuaciones es-
tablecidas para la jornada completa en cada una de las
categorias objeto de puntuacién.

No se computaran las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes ni los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. A los efectos de
este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30
dias igual a un mes.

La equivalencia de los puestos a valorar, en su caso,
debera ser acreditada por el aspirante, correspon-
diendo al Tribunal, mediante decision motivada, su
aceptacion o rechazo.

B) Ejercicios aprobados en procesos selectivos
(hasta un maximo de 3 puntos):

B1. Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria
de una plaza de funcionario de carrera en la categoria
de Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia de-
bera ser acreditada por el aspirante): 0,5 puntos.
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B2. Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria
de un puesto de trabajo de funcionario interino en la cate-
goria de Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia
debera ser acreditada por el aspirante): 0,25 puntos.

C) Cursos de Formacién (hasta un maximo de 5 pun-
tos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la impar-
ticion de cursos, asi como los impartidos por los sindi-
catos dentro de los programas de formacién continua,
que tengan relacién directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debida-
mente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeno
del puesto, segln su duracion, con arreglo a 0,01 pun-
tos por cada hora de duracién del curso.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas ni
aquellos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas de duracion.

La publicacién de la valoracion de la fase de con-
curso se realizara en el tablén de anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/).

Dicha valoracién tendra caracter provisional. Los as-
pirantes dispondran de un plazo de cinco dias natura-
les, contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, para formular alegaciones a la misma, sin que sea
admisible la presentacion de nuevos documentos por
parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacién de la valoracion definitiva de la fase de
concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se
realizarad en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/) sin que la misma sea recurrible de
forma independiente.

2. Fase de oposicion:

Primer Ejercicio: Consistir4 en contestar por escrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10
Ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con un punto y cada contestacion errénea
se penalizara con un tercio del valor de una respuesta
acertada.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspiran-
tes dispondran de un tiempo de ciento veinte minutos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/procesos-selectivos-provision-defini-
tiva/), el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendré ca-
racter provisional. Los aspirantes dispondran de un

plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacién de las calificaciones, que tendran
caracter provisional, se abrird un plazo de cinco dias na-
turales para la presentacién de alegaciones, que no po-
dran versar sobre la plantilla ni las preguntas y respues-
tas del examen.

En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesa-
ria una revisién de oficio, las calificaciones se elevaran a
definitivas de manera automatica.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

a) Parte primera: Consistira en la contestacién, por es-
crito, de dos preguntas elegidas al azar de las cuatro que
elabore el Tribunal de entre las materias especificas que
figuran en el temario de la convocatoria que se relaciona
en el Anexo |. El tiempo de duracién de esta parte sera
de treinta minutos, con cinco minutos previos para que
los aspirantes puedan preparar la redaccion.

b) Parte segunda: Consistira en resolver un/os su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los elaborados por el Tribunal,
de entre las materias especificas que figuran en el tema-
rio de la convocatoria que se relaciona en el Anexo I.

El tiempo de duracion de esta parte sera de sesenta
minutos, con cinco minutos previos para que los aspi-
rantes puedan preparar la redaccion.

Se calificarad de 0 a 10 puntos cada parte, siendo la
calificacion final del ejercicio la suma de ambas partes.

Ambas partes del ejercicio seran leidas por los aspi-
rantes, en sesion publica. Concluida la lectura del mismo,
el Tribunal podréa dialogar con el aspirante sobre su con-
tenido y pedirle cualquier otra explicacion complementa-
ria. El dialogo podréa tener una duracién maxima de 15
minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

La no presentacién a una de las partes del ejercicio
conllevard la eliminacién del aspirante del proceso se-
lectivo.

Para la superacion del ejercicio debera obtenerse
una puntuacién minima de cinco puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el é6rgano de se-
leccion debera comunicar a los aspirantes, con anterio-
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ridad a la realizacién del ejercicio, los criterios de co-
rreccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Los criterios de correccién, la calificacion y el conte-
nido del ejercicio seran publicados en el tablén de anun-
cios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/proce-
sos-selectivos-provision-definitiva/).

Tras la publicacién, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones.

El resultado de la fase de oposicién se obtendré de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios de la oposicién.

La puntuacion definitiva del proceso selectivo seré el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicioén.

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hara pablico en el tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasga-
bias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provi-
sion-definitiva/) la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otorga-
das en cada prueba vy el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Alcaldia para
que realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de puestos convocados, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cion de aprobados en el tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.las-
gabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-
provision-definitiva/), los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucién y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una auto-
rizacién al Ayuntamiento para recabar de las Administracio-
nes Publicas los documentos necesarios que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
que se encuentren en poder de estas. A estos efectos, el in-
teresado debera indicar en qué momento y ante qué 6r-
gano administrativo presenté los citados documentos,
para recabarlos electronicamente a través de sus redes cor-
porativas o de una consulta a las plataformas de interme-
diacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion
expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera
su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayun-
tamiento no pudiera recabar los citados documentos, po-
dran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucién nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberdn tomar posesion en el
plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacién. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesion en el plazo senalado, de-
caera en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su pun-
tuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal,
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o en su defecto alguno de sus ejercicios, formaran una
lista, por orden de puntuacién, que podra ser utilizada
para futuros nombramientos interinos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segln las necesidades municipales que pudie-
ran producirse en cada momento.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica o e-
mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nua-
mero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y
un correo electrénico y mantenerlo actualizado durante
toda la vigencia de la Bolsa.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacién legislativa du-
rante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién de 1978: Caracteristicas fun-
damentales. Principios Generales. Estructura.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado la Co-
munidades Auténomas. Fundamento constitucional.
Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funcio-
nes y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 3: El Régimen local espanol. La Administracion
Local en la Constitucién de 1978. El principio de Autono-
mia Local. Especial referencia a las competencias locales.

Tema 4: Organizacién municipal de Las Gabias. Or-
ganos de Gobierno: El Pleno, el Alcalde y la Junta de
Gobierno Local.

Tema 5: Las Leyes del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y del Régimen
Juridico del Sector Publico y su normativa de desarro-
llo. El procedimiento administrativo comun y sus fases.

Tema 6: El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: colaboracién, participacion, transparen-
cia y rendicién de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia
en la Administracion local.

Tema 7: Los bienes de las entidades locales: Con-
cepto y clases. El dominio publico.

Tema 8: La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 9: La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas: Principios de responsa-
bilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Procedi-
mientos de responsabilidad.

Tema 10: El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Especial referencia a las obligacio-
nes del empleado publico en materia de Administracién
electrénica.

Tema 11: Los presupuestos locales. Estructura. Tra-
mitacién. Régimen juridico del gasto publico local. Las
haciendas locales: clasificaciéon de los recursos. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 12: La proteccion de datos de caracter perso-
nal: La Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13: Legislacion estatal de suelo. Legislacion
supletoria estatal en materia de suelo y urbanismo.

Tema 14: La ordenacién urbanistica y el régimen ur-
banistico del suelo en Andalucia. El planeamiento gene-
ral de Las Gabias

Tema 15: La situacion de fuera de ordenacion. La si-
tuacién de asimilado a fuera de ordenacién. La adecua-
cion ambiental y territorial de las edificaciones irregula-
res en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 16: La ejecucién de los instrumentos de plane-
amiento en Andalucia.

Tema 17: El deber de conservaciéon de obras y cons-
trucciones.

Tema 18: Las licencias urbanisticas. Concepto. Ob-
jeto. Tipos. Procedimiento. Régimen juridico. Las Decla-
raciones Responsables y comunicaciones previas en
materia urbanistica

Tema 19: La inspeccién urbanistica. La proteccién de
la legalidad urbanistica. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica al-
terada. Las infracciones urbanisticas y las sanciones

Tema 20: Autorizaciones municipales de actividad.
Licencias. Declaraciones Responsables. Comunicacio-
nes Previas. Coordinacién con los procedimientos am-
bientales.

Tema 21: Gestién Integrada de la Calidad Ambiental
en Andalucia. Especial incidencia en los instrumentos
de prevencion y control ambiental. La Evaluacion de
Impacto en la salud.

Tema 22: Contaminacién luminica. Contaminacion
acustica. Reglamento de contaminacién acustica en An-
dalucia

Tema 23: Apertura de instalaciones para espectacu-
los publicos y actividades recreativas. Condiciones ge-
nerales para la celebracién de espectaculos publicos y
actividades recreativas de caracter ocasional y extraor-
dinario.

Tema 24: Las piscinas publicas. Normativa estatal y
autonémica. Reglamento de piscinas de uso colectivo.

Tema 25: Normativa estatal y autonémica de policia
sanitaria mortuoria.
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Tema 26: La ley de ordenacién de la edificacién. Co-
digo Técnico de la Edificacion. Parte I.

Tema 27: Codigo Técnico de la Edificacion. Parte Il
Documentos Basicos.

Tema 28: La accesibilidad universal. Normativa esta-
tal y autonémica en Andalucia. Normas técnicas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacién y el transporte en Andalucia.

Tema 29: Seguridad e higiene en el trabajo. Legisla-
cién en materia de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 30: Seguridad y salud en las obras de cons-
truccion.

Tema 31: Gestion de residuos en las obras de cons-
truccién y demolicién.

Tema 32: El control de calidad.

Tema 33: Los contratos administrativos. Tipos de con-
trato. Adjudicacion de los contratos. El contrato menor.

Tema 34: Preparacién de los contratos. Pliego de
prescripciones técnicas. Presupuesto base de licitacién,
precio y valor estimado. Solvencia técnica y financiera.
Clasificacién de las empresas. Vocabulario comun de
contratos publicos (CPV). El responsable del contrato

Tema 35: Ejecucion de los contratos. Modificacio-
nes. Suspension y extincion.

Tema 36: El contrato de obras. Preparacion. Ejecu-
cion. Modificacién. resolucion

Tema 37: El contrato de suministro y el contrato de ser-
vicios. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. resolucion

Tema 38: El Programa de Fomento del Empleo Agrario

Tema 39: Gestion de los residuos sélidos urbanos:
recogida y transporte. Tipos, sistemas y organizacién.
Legislacién y Plan Estatal.

Tema 40: El proceso constructivo de una calle. Fir-
mes. Pavimentaciones. Requisitos basicos, prescripcio-
nes técnicas y normativa de aplicacioén: Criterios de di-
seno, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucién, control de cali-
dad, conservaciéon y mantenimiento

Tema 41: Instalaciones urbanas. Clases. Requisitos
béasicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion: Criterios de disefo, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacién y mantenimiento

Tema 42: Mobiliario urbano y parques infantiles. Crite-
rios de disefno, condiciones que han de reunir los materia-
les, procesos y condiciones de ejecucion, control de cali-
dad, conservacién y mantenimiento. Normativa andaluza
sobre medidas de seguridad en los parques infantiles.

Tema 43: Conservacién y mantenimiento de los edifi-
cios. Manual de uso y mantenimiento de los edificios. Plan
de mantenimiento en edificios e instalaciones publicas.

Tema 44: Patologias de la edificacion: tipos, causas,
tratamientos.

Tema 45: Puesta en marcha, mantenimiento e ins-
pecciones periddicas de las instalaciones. Organismos
de Control Acreditados.

Tema 46: Norma Béasica de Autoprotecciéon de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. Ambito de aplicacién. Los Planes de Auto-
proteccion.

Tema 47: Trabajos previos. Acondicionamiento de
terrenos. Replanteo. Instrumentos de alineacién y ra-
sante. Procesos y condiciones.

Tema 48: Demoliciones, trabajos previos y acondicio-
namiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Pro-
cesos y condiciones de ejecucion y control de calidad

Tema 49: Cimentaciones en los edificios. Ensayos
geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Re-
quisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacién y mantenimiento

Tema 50: Estructuras en los edificios. Tipos y des-
cripcion. Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 51: Aislamientos e impermeabilizaciones en
los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Con-
diciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conserva-
cion y mantenimiento

Tema 52: Cubiertas en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacién a las cubiertas de tejas y azoteas:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucién, control de calidad, conser-
vacion y mantenimiento.

Tema 53: Revestimientos y acabados de los edifi-
cios. Tipos y descripciéon. Requisitos béasicos, prescrip-
ciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condicio-
nes de ejecucién, control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Tema 54: Carpinterias, acristalamientos y elementos
de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y des-
cripcion. Requisitos béasicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 55: Instalaciones de saneamiento y fontaneria
de los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién para
canalizaciones de abastecimiento, desagles, aparatos y
equipos: Criterios de disefo, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecu-
cion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 56: Instalaciones eléctricas de baja tension. Re-
glamento Electrotécnico de Baja Tension. El alumbrado
publico exterior.

Tema 57: Instalaciones de Proteccién Contra Incen-
dios. Reglamento de proteccién contra incendios. Do-
cumento basico de seguridad contra incendios.

Tema 58: Instalaciones térmicas de los edificios. Re-
glamento de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 59: Aparatos elevadores. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion. Condiciones de ejecucién, control de ca-
lidad, conservaciéon y mantenimiento.
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Tema 60: Fomento de las energias renovables, el
ahorro y la eficiencia energética en los edificios: Dispo-
siciones generales y exigencias béasicas de aprovecha-
miento de energias renovables, ahorro y eficiencia
energética. Certificado Energético.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO CONVO-
CADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

PLAZA CONVOCADA: ARQUITECTO TECNICO

CONVOCATORIA: BOP NUMERO...... DE FECHA........

DATOS PERSONALES

DNI: oo Fecha de Nacimiento: .............

Nacionalidad: .................ceie

FORMA DE NOTIFICACION: ...ovvvveeeeeeeceeen

ELECTRONICA

PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de
que opte por notificaciéon en papel)

Teléfono: ...ccovvvvveiiniinenn. Correo Electrénico:
(Obligatorio si opta por la notificacién electré-

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 33 euros de la
tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencién.

Copia de los méritos alegados en la fase de con-
curso, en su caso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a de de 2021

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Las Gabias incor-
porara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se cedera a ningun ter-
cero excepto por obligaciones legales y a aquellas Ad-
ministraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacién dirijase por escrito a esta Admi-
nistracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando
una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicional-
mente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y comple-
tar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Adminis-
traciones Publicas que sean necesarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Las Gabias, 2 de julio de 2021.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 4.362
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Nombramiento de funcionario de carrera
EDICTO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico
el nombramiento del personal que a continuacion se
detalla:

Por resolucion de Alcaldia nim. 574/2020 de fecha
21 de diciembre de 2020, se nombra funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Gualchos a D. Raul Rodri-
guez Rodriguez, en la plaza perteneciente al Grupo C,
subgrupo C2, Escala Administracion General, Subes-
cala Auxiliar. Denominacion: Auxiliar administrativo
atencién al ciudadano

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gualchos, b de agosto de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Antonia Maria Antequera Rodriguez.

) NUMERO 4.393
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Aprobacién Manual Imagen Corporativa del
Ayuntamiento

EDICTO

D. Marco Antonio Pérez Mazuecos, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Moclin (Granada),

HAGO SABER: Que por el Pleno de esta Corpora-
cién, en su sesién ordinaria de fecha 06/07/2021,
adopté la siguiente resolucién:

PUNTO SEPTIMO.- EXPEDIENTE 564/2021. MA-
NUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DEL AYUNTA-
MIENTO DE MOCLIN

Visto el borrador de “Manual de Identidad Corpora-
tiva del Ayuntamiento de MOCLIN”, realizado por la
Concejal de Cultura, Deporte y Juventud cuyo objeto
es, dotar a la organizacién, de un instrumento que sim-
plifique, normalice y racionalice los elementos basicos
de identidad gréfica y demads signos de comunicacion,
que a lo largo de los anos la propia organizacién ha ido
generando de forma dispersa y sin criterio comun. Al
tiempo que permita regular la producciéon documental y
el material impreso.

Entendiendo como identidad gréfica, el conjunto de
atributos que una organizacién proyecta a la sociedad,
para ser reconocida de forma univoca e inmediata. Lo
cual le convierte, en el vehiculo necesario e imprescin-
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dible para conseguir una proyeccién coherente y cohe-
sionada y una comunicacion visual sin ambigliedades.

El “Manual de Identidad Corporativa”, es el docu-
mento que describe y regula los elementos visuales
que identifican al Ayuntamiento de Moclin en su activi-
dad de comunicacion, mediante la normalizacién de
usos de los signos graficos que lo representan, y la apli-
cacion de constantes visuales definidas para los princi-
pales soportes de comunicacién.

El criterio esencial por el que se rige, se fundamenta
en garantizar la proyeccién de una imagen institucional
Unica, coherente, nitida y diferenciada.

La eleccion de la identidad grafica y la consiguiente
elaboracion del manual de identidad corporativa, no es-
tan basada en criterios subjetivos, sino es producto de
un programa de diseno, estudiado, planificado y con-
sensuado entre de la Concejalia de el Area de Cultura y
demaés las demads areas de organigrama funcional de
este consistorio cuyo objetivo es la Coherencia con la
institucién a la que representa, facilidad de aplicacién,
uso simbdlico y practico, convivencia con otros logos y
marcas, posibilidad de desarrollo posterior y potenciali-
dades de disefo, maquetaciéon y merchandising, premi-
sas que se han seguido a la hora de redisenar la nueva
marca corporativa y desarrollar el borrador del Manual
de Identidad Corporativa del Ayuntamiento de Moclin.

De acuerdo con el informe juridico emitido. El Pleno
del Ayuntamiento de Moclin, acordé por UNANIMIDAD:

Primero: Aprobar el Manual de Imagen Corporativa
de Moclin, que obra en el expediente.

Segundo: Dar publicidad del mismo mediante la pu-
blicacién idéntica a la tramitacion de una Ordenanza, en
el portal de transparencia municipal y BOP.

Tercero: Remitir el expediente administrativo a la
Consejeria de Gobernacién para que emita informe pre-
ceptivo de legalidad en el plazo de dos meses, y en
caso de que no se emita en el plazo sefnalado se podran
proseguir las actuaciones. En el informe se hara cons-
tar, en su caso, la existencia de simbolos, que estén ins-
critos en el Registro Andaluz de Entidades Locales, que
sean idénticos o que induzcan a error o confusion.

Cuarto: El acuerdo quedara elevado a definitivo si
transcurrido el plazo no se presentaran alegaciones, pro-
cediendo la publicacién del texto integro en el BOP y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Moclin.

Quinto: Que se dé traslado del presente acuerdo a
todas las concejalias que conforman el Gobierno Muni-
cipal para su conocimiento y efectos oportunos.

Se somete el expediente a informacién publica por
plazo de treinta dias al objeto de que cualquier intere-
sado que lo desee pueda examinar el expediente y pre-
sentar, dentro del citado plazo, cuantas reclamaciones y
sugerencias considere oportunas.

Moclin, 9 de agosto del 2021.-El Alcalde, fdo. Marco
Antonio Pérez Mazuecos.

) NUMERO 4.385
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Moadificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de mercado municipal

EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER: Que por acuerdo del Pleno de fecha
29/07/2021 del Ayuntamiento de Orgiva se aprueba defini-
tivamente el expediente de modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de mercado municipal. Todo
ello en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 17.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, segun el cual, se ha sometido el expediente a
la correspondiente informacién publica por el plazo de 30
dias héabiles a contar desde el dia siguiente de la insercion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, al no haberse presentado
reclamaciones, se considera definitivamente aprobado
el acuerdo.

C)rgiva, 6 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 4.415
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Exposicién publica aprobacién provisional
modificacién ordenanza fiscal IVTM

EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Peligros (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Peli-
gros, en sesiéon celebrada el dia 15 de julio de 2021
adopté el siguiente acuerdo.

- Aprobacién provisional modificacidon ordenanza fis-
cal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecanica.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico para su examen, por un plazo de treinta dias,
contado a partir del dia siguiente de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pu-
diendo realizar durante dicho periodo las alegaciones
que estimen pertinentes.

Peligros, 3 de agosto de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.



B.O.P. nimero 157 ]

Granada, miércoles, 18 de agosto de 2021 [

Pagina 33

NUMERO 4.368
AYUNTAMIENTO PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Aprobacioén inicial de la modificacién de crédito n? 7
del presupuesto en vigor

EDICTO

D. Mariano Garcia Castillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),

HACE SABER: Que en Sesién Ordinaria celebrada
por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 30 de julio de
2021, se acordo la aprobacioén inicial del expediente de
modificacién n? 7 del presupuesto en vigor, en la moda-
lidad de crédito extraordinario financiado con cargo a
nuevos ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito ex-
traordinario financiado con cargo a nuevos ingresos,
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de julio de 2021, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedepuebladedonfadrique.dipgra.es/.

Sitrascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Puebla de Don Fadrique, 5 de agosto de 2021.-El Al-
calde, fdo.: Mariano Garcia Castillo.

NUMERO 4.408
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Cuenta General del Presupuesto 2020
EDICTO

D2 Rita Rodriguez Rica, Presidenta de la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),

HACE SABER: Informada favorablemente por la Co-
mision Especial de Cuentas en Sesién de fecha 30 de ju-
lio de 2021 la Cuenta General del Presupuesto de esta
Entidad del ejercicio econémico de 2020, queda de ma-
nifiesto al publico por término de quince dias, durante
los cuales los interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones. Ello de conformidad con

lo dispuesto en el art. 212.3 del R D Legislativo 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ddrcal, 10 de julio de 2021.-La Presidenta, fdo.: Rita
Rodriguez Rica.

NUMERO 4.419
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Aprobacién de convocatoria de subvenciones
destinadas a gastos de inversién en caminos vecinales
de la red viaria local 2021

EDICTO

BDNS (ldentif.): 579219

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/579219)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias aquellas Entidades Locales
que reunan los siguientes requisitos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Municipios y Entidades Locales Auténomas de la
provincia de Granada con menos de 20.000 habitantes.
En el caso de que se soliciten actuaciones para el Ayun-
tamiento y alguna Entidad Local Auténoma integrada
en su territorio, la determinacién de la poblacion del
municipio serd el resultado de restar a la poblacién mu-
nicipal la de la Entidad Local Auténoma, segun la Ultima
actualizacién del padréon aprobada y publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Segundo. Objeto:

1. Sera subvencionable la reparacién de caminos ve-
cinales preexistentes cuyo uso y/o tipologia, con carac-
ter excluyente, coincida con las siguientes:

a) Vias de comunicacion que, o bien sean la Gnica co-
nexién que dé acceso a la poblacion residente en el na-
cleo a servicios basicos sanitarios, educativos u otros
de competencia municipal, o bien sean la Unica cone-
xién entre un nucleo de poblacion y la red de carreteras
provinciales, autonémicas o nacionales.

b) Vias de comunicacién que supongan una disminu-
cion del recorrido para el acceso de la poblacién resi-
dente en el nucleo a servicios basicos sanitarios, educa-
tivos u otros de competencia municipal.

c¢) Vias de comunicacién entre ndcleos de poblacién
que supongan una disminucién del recorrido sin utilizar
las carreteras provinciales, autonémicas o nacionales.

Se entendera que el uso principal del camino es el de
via de comunicacién si cuenta con capa de rodadura ri-
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gida o semirrigida (hormigon o asfalto) y dispone de mas
de cuatro metros de anchura minima. Sélo seran subven-
cionables aquéllos que discurran por suelo no urbano.

2. Seran subvencionables las actuaciones de refuerzo
de firme de hormigén o asfalto ya existente en el camino
vecinal y puntualmente reparaciones estructurales, des-
lizamientos de gravedad o falta de capacidad del suelo o
de acumulacién de aguas. La ejecucién de estas obras
debe ser compatible con el tiempo de ejecuciéon de la
subvencién. Se podran incluir obras de drenaje cuyo
presupuesto no supere los 30.000,00 euros IVA incluido,
salvo que se trate de cunetas transitables, labores de se-
nalizacién del tramo objeto de actuacién, cuyo presu-
puesto no puede superar el importe de 10.000,00 euros
IVA incluido y trabajos técnicos correspondientes a la re-
daccion de los proyectos y a la direccién de las obras
hasta un maximo del 8% del importe de la subvencién.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de ejecucién del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de Granada para el ejercicio 2021.

Cuarto. Cuantia:

Dos millones de euros (2.000.000,00 euros).

Con este importe Diputacién financiara hasta un ma-
ximo de 60.000,00 euros (IVA incluido) por actuacion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Desde el dia 1 al dia 28 de septiembre de 2021 (20
dias habiles).

Toda la documentacién se presentara en la sede
electrénica de la Diputacién, en el procedimiento espe-
cifico “Convocatoria Caminos Vecinales 2021”.

Sexto. Otros datos.

No podréa concederse mas de una subvencion por En-
tidad Local y la asignacion se realizara por orden de pun-
tuacién, valorandose las actuaciones conforme a los si-
guientes criterios, hasta un maximo de 100 puntos:

12 Tipologia de las actuaciones: hasta 45 puntos

22 Estado de conservacién del firme del camino en
funcién de la informacion disponible en la encuesta de
infraestructuras y equipamientos locales y de la resul-
tante de la memoria técnica prevista en el Anexo ll;
hasta 20 puntos.

32 Menor capacidad econdémica: hasta 14 puntos.

42 Cofinanciacién: hasta 7 puntos

52 Poblacién beneficiada por la actuacién: hasta 5
puntos.

62 Longitud de los tramos de camino vecinal sobre la
que se invertira con la subvencién: hasta 5 puntos.

72 ltinerario completo: hasta 4 puntos.

Sdélo seran objeto de valoracion los criterios de selec-
cion debidamente justificados en el momento de pre-
sentacion de la solicitud.

Granada, 10 de agosto de 2021.-El Diputado Dele-
gado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Vi-
llegas Jiménez.

NUMERO 4.427
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria de ayudas econémicas destinadas al
fomento del empleo en el marco del programa PICE de
la Camara de Comercio de Granada. Anualidad 2021

EDICTO

BDNS (Identif.): 579247

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/579247)

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Granada informa de la Convocatoria
ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo
(2021) en el marco de Plan de Capacitacién del Pro-
grama Integral de Cualificacién y Empleo cofinanciado
en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa
de Empleo Juvenil, al amparo Programa Operativo de
Empleo Juvenil FSE 2014-2020.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos de la demar-
cacion territorial de la Camara de Comercio de Granada,
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las
empresas de la demarcacién de la CAmara de Comercio
de Granada que hayan contratado a jovenes beneficia-
rios del sistema nacional de garantia juvenil, que hayan
participado en el Plan de Capacitacién, por un tiempo
minimo de 6 meses (180) dias a tiempo completo.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a dispo-
sicién de las empresas en la sede electrénica de la Ca-
mara de Granada https://sede.camara.es/sede/granada
Ademads, puede consultarse a través de la web
https://www.camaragranada.org/subseccion/subven-
ciones-y-programas/apoyo-al-empleo.

Cuarto.- Presupuesto.

El presupuesto méximo para la concesion de ayudas
en el marco de esta convocatoria es el siguiente:
297.000 euros

Las ayudas concedidas seran cofinanciadas seran
cofinanciadas en un 91,89% por el Fondo Social Euro-
peo vy la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014 - 2020.

Quinto.- Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven contratado
asciende a 4.950 euros.
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Sexto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se inicia
al dia siguiente de la publicacion de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y concluira
el 31 de diciembre de 2021.

El plazo para presentar solicitudes podra concluir de
forma previa a la indicada si se agota el presupuesto
previsto en la convocatoria.

Granada, 10 de agosto de 2021.-La Secretaria Gene-
ral en funciones, fdo.: Isabel Contreras Ocana.

NUMERO 4.428
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria de ayudas econdémicas destinadas al
fomento del empleo en el marco del programa PICE.
Linea 2. Ayudas al Autoempleo. Anualidad 2021

EDICTO

BDNS (ldentif.): 579482

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/579482)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Granada informa de la Convocatoria
ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo
(2021) en el marco de Plan de Capacitacién del Pro-
grama Integral de Cualificacién y Empleo cofinanciado
en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa
de Empleo Juvenil, al amparo Programa Operativo de
Empleo Juvenil FSE 2014-2020.

Primero.- Beneficiarios.

Jovenes beneficiarios en el sistema nacional de ga-
rantia juvenil que al menos hayan finalizado la orienta-
cién vocacional de Plan de Capacitacién en el marco del
PICE y que se hayan inscrito en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, en un Colegio Profesional o
mutualidad de prevision social.

Segundo.- Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a j6-
venes beneficiarios del sistema nacional de garantia ju-
venil, que hayan participado en el Plan de Capacitacion,
y que se hayan inscrito en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos, en un Colegio Profesional o mu-
tualidad de previsién social en la provincia de Granada.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria est4 a dispo-
sicién de las empresas en la sede electrénica de la Ca-
mara de Granada https://sede.camara.es/sede/granada.
Ademds, puede consultarse a través de la web
https://www.camaragranada.org/subseccion/subven-
ciones-y-programas/apoyo-al-empleo

Cuarto.- Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesién de ayudas en
el marco de esta convocatoria es el siguiente: 4.800 euros.

Las ayudas concedidas seran cofinanciadas en un
91,89% por el Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de
Empleo Juvenil en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014 - 2020.

Quinto.- Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven que inicie un
proyecto empresarial, ddndose de alta en el RETA (o en
la mutualidad correspondiente) y en el IAE euros as-
ciende a 600 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia
al dia siguiente de la publicacion de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada y concluira
el 31 de diciembre de 2021.

El plazo para presentar solicitudes podra concluir de
forma previa a la indicada si se agota el presupuesto
previsto en la convocatoria.

Granada, 10 de agosto de 2021.-La Secretaria Gene-
ral en funciones, fdo.: Isabel Contreras Ocana.

NUMERO 4.422
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padrén Impuesto sobre Actividades Econémicas 2021
EDICTO

Confeccionado el padrén del Impuesto sobre Activi-
dades Econ6micas, correspondientes al ejercicio de
2021 se exponen al publico por espacio de quince dias
a contar desde el dia de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a efectos de que pueda ser exami-
nado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al Contencioso-Administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica de aquel.

Por Ultimo, se hace saber que el periodo de cobranza
en voluntaria ser desde el dia 01 septiembre hasta el
dia 2 de noviembre del afio en curso, durante el cual se
podran pagar los recibos en cualquier oficina de las si-
guientes entidades colaboradoras, y en horario de aten-
cion al publico.

CAIXABANK

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL DE GRANADA

CAJAMAR

BBVA

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que produzcan.

Guadix, 10 de agosto de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.
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NUMERO 4.395
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Convocatoria de puestos de personal directivo
EDICTO

D. José Maria Corpas Ibanez, Concejal Delegado de
Economia, Contratacion, Recursos Humanos y Go-
bierno Abierto,

HACE SABER: Que esta fecha ha dictado Decreto
que literalmente dice:

“En relacién al acuerdo plenario de 30 de julio de
2021 de determinacién de los niveles esenciales de la
organizaciéon municipal y Decreto de la Alcaldia de 5 de
agosto, en el que se establecen el nimero de los Coor-
dinadores y Directores Generales, asi como su denomi-
nacién y funciones, en lo referente al procedimiento de
designacién de estos, el Subdirector General de Recur-
sos Humanos, ha emitido el siguiente informe:

“12.- Ambos puestos tienen la consideracién de o6r-
ganos directivos municipales, siguiendo el art. 130.1.B
de la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

Su clasificacién dentro de las administraciones publi-
cas, esta fuera de los calificados como empleados pu-
blicos, art. 8 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), pero si tienen el caracter de personal
al servicio de las administraciones publicas, y mas con-
cretamente, “personal directivo”, conforme al art. 13 de
este mismo texto legal.

22.- Sobre estas premisas, respecto a su nhombra-
miento, el apartado cuarto del acuerdo citado de 30 de
julio, dispone:

“El nombramiento atendera siempre a criterios de
cualificacion profesional y experiencia, en la gestién pu-
blica o privada, en funciones de marcado caracter direc-
tivo, y deberan recaer:

- En funcionarios de carrera del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, de las Entidades Locales o funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan
a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

- O bien, en profesional con titulacién superior que
haya desempenado puestos de responsabilidad en la
gestién publica o privada”.

32.- Por su parte el Decreto de la Alcaldia de 5 de
agosto, determina el niumero de directivos en aplica-
cion del art. 123.1.c “in fine” de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en su apar-
tado primero:

“Aprobar la estructura Directiva del Ayuntamiento de
Granada, segun los criterios del acuerdo plenario de fe-
cha 30 de julio de 2021, con objeto de que la misma, en
cuanto a su numero y denominacion, se corresponda
con las competencias de las distintas Concejalias Dele-
gadas de Area, segun establece el Decreto de Alcaldia
de fecha 16 de julio 2021 desarrollado por el Decreto de

29 julio de 2021, y ello de conformidad con los articulos
123.1.c), in fine, 124.c) y 130 de la LRBRL, con el si-
guiente nimero maximo de directivos municipales:

* 9 Coordinadores.

* 7 Directores Generales.”

9.- Los requisitos determinados en el acuerdo ple-
nario mencionado son los recogidos en el art. 130.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, “el nombramiento de los coor-
dinadores generales y de los directores generales, aten-
diendo a criterios de competencia profesional y expe-
riencia debera efectuarse entre funcionarios de carrera
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las En-
tidades Locales o con habilitaciéon de caracter nacional
que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, salvo que el Reglamento Organico Muni-
cipal permita que, en atencién a las caracteristicas espe-
cificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su
titular no retina dicha condicién de funcionario.”

Dicha excepcién ha sido regulada en el art. 5 del
ROM cuando dispone:

Articulo 5.- ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS.

Son 6rganos superiores y directivos municipales los
siguientes:

1.- Organos superiores:

a) El/la Alcalde/Alcaldesa.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

2.- Organos directivos:

a) Los/las coordinadores/as generales de cada Area
o Concejalia.

b) Los/las Directores/as generales u érganos simila-
res que culminen la organizacién administrativa dentro
de cada una de las grandes areas o concejalias.

c) El/la titular del érgano de apoyo a la Junta de Go-
bierno Local y el Concejal/a-Secretario/a de la misma.

d) El/la titular de la asesoria juridica.

e) El/la Secretario/a General del Pleno.

f) El/la Interventor/a General Municipal.

g) En su caso, el/la titular del 6rgano de gestién tribu-
taria.

La seleccién y nombramiento de los érganos directi-
vos se realizard de acuerdo con los procedimientos le-
gal y reglamentariamente aplicables; en cuanto a los 6r-
ganos enunciados en el punto 2, apartados c), d), e), f),
y g), se estara a lo previsto por los articulos 202 a 208,
ambos inclusive, de éste Reglamento.

Los/las coordinadores/as generales y los/las directo-
res/as generales seran designados/as en atencién a cri-
terios de cualificacion profesional y experiencia, en la
gestién publica y privada, en funciones de marcado ca-
racter directivo, no siendo requisito indispensable la
condicién de funcionario publico de la persona que re-
sulte designada.

42.- De la escasa regulacién de esta clase de perso-
nal, el ya citado art. 13 del TREBEP establece los princi-
pios generales para su “designacién”, que no provisién,
cuando indica que “su designacién atendera a princi-
pios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanti-
cen la publicidad y concurrencia.”

Estando sujetos a evaluacién con arreglo a los crite-
rios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su ges-



